Treneris ir galvena figira pievilciga futbola téla veidosana. TiesSi no trenera redzéjuma ir
atkarigs, ka So sporta veidu saprot spélétaji, kurus vins trené. Vinam japrot apvienot
tehniskas, taktiskas, audzinosas, psihologiskas, un komunikativas kvalitates. Nemot véera
futbola un pedagogijas attistibu trenerim nepartraukti ir jauzkraj jaunas zinasanas. Trenera
kompetence nepiecieSama visas macisanas sféras un ta parada pietiekamas zinasanas, lai
atrisinatu visas problémas, kas saistitas ar laba futbolista audzinasanu. Loti svarigi, lai péc
komunikacijam ar treneri futbolistam veidotos ne tikai pareiza uztvere par iemiloto sporta
veidu, bet arT par visiem dzives aspektiem. Trenera uzvedibai jabat ka, pieméram, it visas
situacijas gan futbola laukuma, gan arpus ta.

Trenerim ar savu paskontroli jabit ka paraugam komandai un tas spélétajiem.

Saprotams, ka katra trenera prioritate ir uzvara, bet ta nedrikst bt uzvara par katru cenu.
Realitate ir tada, ka futbolistu apmaciba nevar notikt bez izglitibas bazes, kas bitiski atSkiras
katram vecumposmam.

Trenera galvenais uzdevums — sagatavot gudru, fiziski spécigu un kvalificétu futbolistu. Bet
taja pasa laika nedrikst aizmirst, ka pirmkart, trenerim ir jaaudzina vesels un pilnvértigs
sabiedribas pilsonis, kurs ne vienmeér k|ls par Nacionalas izlases spélétaju, bet iespéjams bis
trenera, skolas vai kluba seja.

1. Trenera pienakumi ikdienas dzive, arpus futbola laukuma
Trenerim nepiecieSams:

1.1. Radtt prieksstatu par futbolu ka pievilcigu sporta veidu, lai nakotné vina audzékniem
biltu vélésanas palikt taja ka spélétajiem, treneriem, oficialajam personam, sponsoriem,
dzjutejiem utt.

1.2. Nepartraukti pilnveidot savas profesionalas zinasanas, izpétit zinatniskos pétijumus un
vadoso specialistu praktisko pieredzi, un piemérot to treninprocesa.

1.3. Nepartraukti kontaktéties ar saviem kolégiem, aktivi piedalities kursos, seminaros,
lekcijas utt.

1.4. Ciesi sadarboties ar Latvijas Futbola federaciju un izlaSu treneriem.

1.5. Izmantot iegltas zinasanas, tehnikas un taktikas joma, sava komand3, taja pasa laika
cenSoties padarit futbolu pievilcigaku skatitajiem.

1.6. Aizsargat futbolu no negativas ietekmes.

2. Pienakumi pret komandu un spélétajiem
Trenerim nepiecieSams:

I. Visparigi:

2.1. Cientt spéléetaju un komandas individualitati.

2.2. Maksimali piepuléties, lai celtu spélétaju un komandas tehnisko, taktisko, fiziologisko un
psihologisko limeni, un tadejadi sasniegtu vélamo rezultatu.

2.3. Izmantot dazadas metodes un lidzeklus, lai sasniegtu rezultatu saskana ar godigas
sportiskas cinas principiem.



2.4. Spélés un treninnodarbibu procesa neizmantot metodes un lidzek]us, kas var kaitét
spélétaja veselibai vai fiziskajai attistibai.

Il. Jauno futbolistu treninu specifika:
Pievérst jauno futbolistu veseligam dzivesveidam un regularam futbola nodarbibam.
Darboties t3, lai jaunais futbolists glitu gandarijumu no futbola nodarbibam.

Neizmantot spiedienu uz jauno futbolistu, liekot pildtt vingrinajumus, kas vinam nav pa
spékam.

Spélés un treninu procesa Jaut katram bérnam paradit sevi vienados apstaklos, neatkarigi no
sacensibas sasniegta rezultata.

Dot jaunajam futbolistam un vina vecakiem péc iesp€jas vairak informacijas, kas saistita ar
traumu profilaksi, pareizu édinasanu, higiénu utt.

3. Spéles noteikumu un sacensibu reglamenta cieniSana

Katra spélé svarigs ir rezultats, bet atbildiba par to, kada veida tas tiek sasniegts, pilniba ir
jauznemas trenerim un spélétajiem.

Trenerim nepiecieSams:

3.1. Visas sacensibas ievérot spéles noteikumus un reglamentu un attiecigi instruét savus
padotos.

3.2. Novérst jebkadus méginajumus manipulét ar spéles noteikumiem no savu spélétaju
puses.

3.3. Neizmantot spéles taktiku, kura balstita uz pretinieku komandas spélétaju traumésanu.

3.4. Novérst konfliktu izcelSanos starp komandam, kas var izcelties dé| spélétaju izteicieniem.

4. Ciena pret pretinieku
Trenerim nepiecieSams:

4.1. But korektam pret pretinieku, spélétajiem un oficialajam personam, vinam jabat par
pieméru saviem spélétajiem.

4.2. leaudzinat spélétajos domu, ka ,tavs pretinieks — nav tavs ienaidnieks”.
4.3. Neizvéléties spéles taktiku, kura balstita uz pretinieku provocésanu.

4.4. Nepielaut uz pretiniekiem vérstus negativus izteicienus vai komentarus.

5. Ciena pret oficialajam personam, kas apkalpo spéli (tiesnesi, tiesnesa asistentiem,
ceturto tiesnesi, spéles inspektoru un delegatu)



Trenerim nepiecieSams:
5.1. Bt korektam pret oficialajam personam, kuras apkalpo spéli.

5.2. Nemot véra tiesasanas specifiku un sarezgijumus, kas var rasties spéles laika, ar sapratni
uznemt visus tiesnesa lemumus.

5.3. Saprast, ka spéle ir divu cilvéku grupu opozicija, kuram ir jaievéro vienadi noteikumi, un
tiesnesi, ka neatnemama spéles dala, ir garants So noteikumu ievérosanai.

6. Pienakumi pret lidzjutéjiem un preses parstavjiem
Trenerim nepiecieSams:

6.1. Sniegt nepiecieSamo informaciju preses parstavjiem, ievérojot personigo
konfidencialitati.

6.2. Bt korektam pret lidzjutéjiem un preses parstavjiem, neatkarigi no spéles rezultata un
provokacijam no vinu puses.

6.3. Bat principialam un stingram, noskaidrojot patiesibu, un nepatiesas informacijas
gadijumos, atjaunojot taisnigumu.

7. Sankcijas

7.1. Gadijumos, kad netiek ievéroti étikas kodeksa noteikumi, trenerim tiek izteikts
aizradijums, bet rupja parkapuma gadijuma, péc LFF treneru padomes Iémuma, trenerim var
tikt pazeminata kategorija vai ari atnemta licence.



